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HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

ADMINISTRACION 2021-2024

ACTA No.038
SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Purisima de Bustos, Municipio de Purisima del Rincén, Estado
de Guanajuato, siendo las 08:26 ocho horas, con veintiséis minutos del dia
01 primero de diciembre del aiio 2022 dos mil veintidds, se reunieron en la
Sala de Cabildos sita en Palacio Municipal sin numero, Zona Centro, de esta
ciudad, los miembros del Honorable Ayuntamiento periodo 2021-2024, el
Presidente Municipal, Roberto Garcia Urbano; la Sindico, Romina Melcho
Galmez; asi como los Regidores: Miguel Angel Servin Villanueva, Claudia
Lorena Arriaga Guerrero, Juan Pablo Verdin Sanchez, Maria del Carmen
Gamez Arriaga, Salvador Cruz Villegas, Leticia Mayagoytia Barragan,
Lourdes Eugenia Pérez Guzman, Ménica Guadalupe Lopez Hernandez
quienes actuan con caracter legal, ademas de la asistencia del Secretafio del
Ayuntamiento, José Benjamin Rodriguez Cruz quien da fe publica j{ este

acto; con el objeto de celebrar sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 61, 62 y demas relativos y
aplicables de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. En uso
de la voz el Ciudadano Roberto Garcia Urbano, Presidente Municipal, declara
abierta la sesion desarrollandose la misma conforme al siguiente orden del dia:
PRIMERO.- Lista de asistencia asi como verificacion del quérum legal, el
Secretario del Ayuntamiento procede a pasar lista de asistencia y da cuenta
que estan presentes todos los miembros del Cuerpo Edilicio enunciados
anteriormente, por lo cual se declara quérum legal y por consiguiente todos los
acuerdos y resoluciones que sean tomados en esta sesion seran declarados
como validos para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.-
SEGUNDO.- Lectura y aprobacion o modificacion del orden del dia. Con
fundamento en el articulo 73 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, el Secretario del Ayuntamiento procede a dar lectura al orden del
dia propuesto para el desarrollo de la sesién ordinaria nimero 38 treinta y
ocho, el cual se hizo del conocimiento de los miembros del Honorable
Ayuntamiento con anterioridad, a lo que los miembros del cuerpo edilicio
aprueban por unanimidad de votos la orden del dia. J\Q
TERCERO.- Aprobacion del acta de Ayuntamiento nimero 37 treinta y siete
aprobandose el contenido de las mismas por unanimidad de votos de Icts
presentes, estampando su firma para la debida constancia.

Palacno Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato.

purisimadelrincon.mx



V| Q

CUARTO - Lectura del oficio UT/PMA/905/2022, signado por la Lic. Ana Laura
Arriaga Quiroz, Directora de la Unidad de Transparencia, mediante el cual
solicita la aprobacién de la Convocatoria para la integracién del Secretariado
Técnico Municipal de Gobierno Abierto de Purisima del Rincon, Guanajuato.
Una vez expuesto Y previamente analizado entre los integrantes del cuerpo
edilicio la solicitud realizada por la Directora de la Unidad de Transparencia los
integrantes del Honorable Ayuntamiento aprobaron por unanimidad de
votos a favor la “Convocatoria para Integrar el Secretariado Técnico
Municipal de Gobierno Abierto 2022-2024”. Ordenandose en consecuencia
la publicacion en los medios respectivos.
QUINTO. - Lectura del oficio Presidencia/272/2022, suscrito por el Lic. Roberto
Garcia Urbano, Presidente Municipal, mediante el cual solicita Ia aprobacién
del reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Purisima del Rincén y
el Reglamento del Consejo de Personas Adultas Mayores del Municipio de
Purisima del Rincon, Guanajuato. Una vez expuesto Y previamente analizado
entre los integrantes del cuerpo edilicio |a solicitud realizada por el Presidente
Municipal los integrantes del Honorable Ayuntamiento aprobaron; --------—-
I- Unanimidad de votos a favor el “Reglamento del Consejo de Personas
Adultas Mayores del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato”.-----
I.-\Por mayoria calificada, 8 ocho votos a favor el “Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Purisima del Rincén” La Regidora Lourdes
Eugenia Pérez Guzman comenta que en base a lo que marca el Capitulo
Séptimo del Procedimiento del Reglamento Municipal del reglamento
Interior para el H. Ayuntamiento del Municipio de Purisima del Rincon,
Guanajuato, de los articulos 66 al 71 nos habla de que hay que someter a
mesas de trabajo con las Comisiones correspondientes los Reglamentos o
modificaciones, por lo que cree conveniente que se analice este Reglamento
/dé Mejora Regulatoria del Municipio de Purisima del Rincén en las
Comisiones de Hacienda y Crédito Publico asi como en la de Reglamentos ya
que tampoco forma parte una persona del Ayuntamiento que lo represente, y
en base a la innovacion que se est4 haciendo con esta nueva Coordinacion
considera adecuado que tenga presencia el Ayuntamiento en el mismo, apoya
la Regidora Ménica Guadalupe Lopez Hernandez dando lectura al Articulo 68
del Reglamento Municipal del reglamento Interior para el H. Ayuntamiento del
Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato. La Regidora Lourdes Eugenia
Pérez Guzman manifiesta que siguen siendo omisos a tomar en consideracion
los argumentos que se vierten con fundamento legal y pueden constituirlos en
la violacién de los Derechos Politicos y el trabajo que se realiza como Regidor,
solicita que quede plasmado en acta. Siendo que una vez puesto a
consideracion las opciones votar la aprobacion del Reglamento de referencia
se obtiene la votacién mencionada y por 2 votos a favor a favor de mandar a
Comisiones el “Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Purisima
del Rincon” para su analisis. Se adjunta el escrito suscrito por los regidores
Leticia Mayagoitia Barragan y Salvador Cruz Villegas, el cual se considera
parte integra de la presente acta y en el cual proponen que la participacion de
servidores publicos y sociedad civil sea equitativa y se fomente la participacion.
SEXTO.- Lectura del oficio suscrito por el C. Juan Flores Flores, mediante el
cual solicita aprobacion del Ayuntamiento para realizar de su parte donacién
de una fraccion de su propiedad a favor del Municipio. El Secretario del H.
Ayuntamiento menciona que el fin del Ciudadano es regularizar el predio y se
actualice su situacion a la realidad y pase a formar parte de los bienes del




PURISIMA

' DEL RINCON

|
| GOBIERNO MUNICIPAL
UNIDOS | H.AYUNTAMIENTO 2021 -2024 ~

TRASCENDEMOS |
municipio. Una vez expuesto y previamente analizado entre los integrantes del
cuerpo edilicio la solicitud realizada por el C. Juan Flores Flores los
integrantes del Honorable Ayuntamiento aprobaron por unanimidad de
votos la elaboracion del “Convenio de donacién puray simple” a favor del
Municipio respecto del bien inmueble ubicado en la calle Garbanzo o callejon,
fraccién que se desprende del titulo de propiedad nimero 000000094774,
corresponde al solar urbano lote nimero 1, de la manzana 14 de la zona 1 del
poblado de Dolores, Municipio de Purisima del Rincon. Realicense los tramites
correspondientes para el fin mencionado. \
SEPTIMO.- Lectura del oficio DGIT 3009/2022, suscrito por el Prof. José Luis
Salmerén Verdin, Director de Gestion Integral del Territorio, mediante el cual
pone a consideracion asuntos relacionados con la Direccion a su cargo. Una
vez expuesto y previamente analizado entre los integrantes del cuerpo edilicio
la solicitud realizada por el Director de Gestion Integral del Territorio los
integrantes del Honorable Ayuntamiento aprobaron:
l- Por 9 votos a favor la Asignacion de Uso de Suelo Habitacional
residencial densidad muy baja HO, al predio identificado mediante escritura
publica numero 4,469 de fecha 03 de octubre 1995 ante la Fe del licenciado
Miguel Angel Contreras Zaragoza, a favor de la C. SILVESTRE MORENO
SOTELO; se cuenta con una superficie de 12,991.15 metros cuadrados,
identificado mediante folio real R25*32025. La Regidora Ménica Guadalupe|
Lopez Hernandez menciona que de acuerdo a la tabla de compatibilidades del|
PMDUOET las zonas agricolas de riego ZAR no son compatibles cnc;:}a%
nciena

habitacionales, por lo tanto tampoco con HO y H1, razén por la cual

que su voto es en contra, el Presidente Municipal atendiendo a lo expuesto por
el Director mencionado propone que se realice una asignacion HO y que en P4
consecuencia las dimensiones de las divisiones sean mayores.

Il.- Por Unanimidad de votos a favor el no ejercer el DERE DE
PREFERENCIA, respecto al predio identificado como P42 Z-1 P2/5 del Ejido
Purisima del Rincon, identificado mediante titulo parcelarib numero
000000013249 que ampara una superficie de 0-97-06.170 hectareas. El
Regidor Salvador Cruz Villegas menciona que anteriormente habia solicitado
que se analicen los derechos de preferencia del Municipio para analizar
proyectos que pudieran ser benéficos.
lll.- Por Unanimidad de votos a favor se otorga la “Constantcia de

factibilidad, respecto de la ubicacién y condiciones que guardan las
instalaciones del establecimiento ubicado en calle Guardarrayas nimer

110 Comunidad Guardarrayas, Purisima del Rincén, Gto.,” para la
enajenacion de bebidas de bajo contenido alcohélico en envase cerrado
“B2". El predio se encuentra de acuerdo con el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial PMDUOET en
una zona habitacional rural HR, resultando Sujeto a condicionantes por
parte del H. Ayuntamiento.
El Director de Gestion Integral del Territorio solicita se analice con Ia Comision ‘
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial la manera en V] {)
la cual se evaluarian los criterios o politicas de los predios menores a los 6m y
que les es dificil separar lo habitacional del comercio, ello atendiendo a que ?n
algunas colonias se presenta esta situacion. -

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajuato. yan 2
Tel 476 743 0557, 476 74355 61y 62 - pur|5|madelr|ncon.mx




OCTAVO.- Lectura del oficio TES/222/2022, signado por el C.P. Héctor Mufioz
Porras, Tesorero Municipal de Purisima del Rincon, Guanajuato, mediante el
cual solicita la aprobacion de los Presupuestos de Egresos 2023 del Municipio
de Purisima del Rincon, del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, del
Instituto de las Mujeres Purisimenses, del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, Criterios de Racionalidad vy
Austeridad 2023 y Disposiciones Administrativas 2023. Una vez expuesto y
previamente analizado entre los integrantes del cuerpo edilicio la solicitud
realizada por el Tesorero Municipal los integrantes del Honorable
Ayuntamiento aprobaron en lo general por 9 nueve votos a favor: -----------nm-m-
|I.- Presupuesto de Egresos 2023 del Municipio de Purisima del Rincén,
Guanajuato.
Il.- Presupuesto de Egresos 2023 de Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.
lll.- Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto de las Mujeres
Purisimenses.
IV.- Presupuesto de Egresos 2023 del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Purisima del Rincoén,
Guanajuato.
V.- Criterios de Racionalidad y Austeridad 2023.
VI.- Disposiciones Administrativas 2023.
la Regidora Ménica Guadalupe Lépez Hernandez comenta que ella no esta
de acuerdo en la parte de las Disposiciones Administrativas ya que de acuerdo
a su analisis los costos del mercado no le parecen justos ya que en el Mercado
Manuel G. Aranda el costo es de $ 2.50 pesos por metro cuadrado por dia,
mientrag que en la via publica es de $10.00 pesos por metro cuadrado por dia,
desde sy punto de vista es mucho mas alto, razon por la cual se tendria que
analizar Uin incremento en los costos del mercado, es por ello que su voto es

- Lectura del oficio circular numero 185, suscrito por la Diputada Susana
Bermudez Cano Presidenta de la Comision de Gobernacion y Puntos
Constitugionales de la Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado
\Qge Gudnajuato, en la cual remiten la iniciativa suscrita por diputada y diputados
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional a
ecto de adicionar el articulo 23 Quinquies y el inciso H a la fraccion VI del
larticulo 46 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.
- Lectura del oficio circular numero 186, suscrito por el Diputado Jorge Ortiz
Ortega, Primer Secretario y la Diputada Martha Guadalupe Hernandez
Camarena, Segunda Secretaria, de la Mesa Directiva del Congreso del Estado,
en el cual remiten acuerdo aprobado por la Sexagésima Quinta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, mediante el cual
exhorta a los 46 ayuntamientos de los Municipios que integran el Estado, para
que elaboren un protocolo de proteccion a periodistas que sirva para garantizar
su libertad de expresion de informar.
- Lectura del oficio circular nimero 187, signado por el Diputado Presidente de
las Comisiones Unidas de Seguridad Publica y Comunicaciones y de Medio
Ambiente, Martin Lopez Camacho, mediante el cual remiten para opinion la
iniciativa suscrita por la diputada y el diputado integrante del Grupo
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Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México por la que se adicionan
diversas disposiciones a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado

de Guanajuato, a la Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato y a
la Ley para la Proteccion Animal del Estado de Guanajuato.
- Lectura del oficio circular nimero 188, signado por la Diputada Presidenta \
Hades Berenice Aguilar Castillo y la Diputada Secretaria Martha Guadalupe
Hernandez Camarena, de la Comisién de Atencion al Migrante, mediante el
cual remiten para opinién la iniciativa a efecto de reformar y adicionar diversas
disposiciones de la Ley para la Proteccion y Atencién del Migrante y sus
Familias del Estado de Guanajuato, en materia de perspectiva de género.---

- Lectura del oficio circular nimero 191, signado por el Diputado Jorge Ortiz

Ortega, Primer Secretario y la Diputada Martha Guadalupe Hernandez )m

Camarena, Segunda Secretaria de la Mesa Directiva del Congreso del Estado,
mediante el cual remiten el acuerdo aprobado por la Sexagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato donde
hacen un exhorto a la Secretaria de Salud Federal, a la Secretaria de Salud
del Estado y a los ayuntamientos de Guanajuato, para que en el ambito de sus
competencias, sigan impulsando acciones de orientacién y vigilanci

institucional, capacitacion y fomento para la lactancia matﬁ

D
amamantamiento; e incentivando a que la leche materna sea ahmehto%
exclusivo durante los primeros seis meses y complementario hasta avanzando
el segundo afio de vida y, en su caso, la ayuda alimentaria directa tendente a
mejorar el estado nutricional del grupo materno-infantil; ademas de promover '
la instalacion de salas de lactancia en los centros de trabajo de I%s/ﬁéﬁes
publico y privado. g\

Los Integrantes del Honorable Ayuntamiento se dan por entgrados de la
correspondencia del Congreso del Estado, para los efectos conducentes.------
DECIMO. - Asuntos Generales
Hace uso de la voz el Regidor Salvador Cruz Villegas para |\entregar una
propuesta signada por él y la Regidora Leticia Mayagoytia Barragan mediante
el cual proponen la creacion del Médulo Integral para la Atencion de Adultos
Mayores y Personas Discapacitadas, fundamentando que la\ propuesta
radica en la posibilidad de concentrar todos los tramites y/o servicios que /
ofrece la actual Administracion Publica, asi como el seguimiento al tramite y/o
servicio en un lugar de facil acceso en la Presidencia Municipal, con el fin )
ofrecer un servicio accesible y de calidad que se adapte a las condiciones de (/
vulnerabilidad de la poblacion. La regidora Lourdes Eugenia Pérez Guzman
reitera que el Reglamento de personas Adultas Mayores ya esta en Juridico
para su revision y analisis, y en el mismo se contempla toda esta asesoria que
proponen.
El Secretario del H. Ayuntamiento informa que han sido agotados todos los
puntos del orden del dia, siendo las 09:47 nueve horas con cuarenta y siete an
minutos, en el lugar y fecha de su inicio, el Presidente Municipal C. Roberto
Garcia Urbano procede a dar por terminada la presente sesion. Previa lectura
de la presente acta, enterados del alcance y efectos legales y no habiendo mas
que hacer constar firman al calce y al margen los que en ella pudlero

quisieron hacerlo. Doy Fe. \\ %,

purisimadelrincon.mx
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ROBERTO GARCIA URBANO
ENTE MUNICIPAL

C. ROMI

C. CLAUDIA LORi?A ARRIAGA GUERRERO
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO

C. MARIA DEL CARMEN GA\_MEZ ARRIAGA
REGIDORA DEL H\AYUNTAMI O

o i Mg

C. LETICIA MAYAGOYTI R AN
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO

C. MIGUEL ANGEL SERW|N VILLANUEVA
REGIDOR DEL {H. AYUNTAMIENTO

\

o

éc/JUAN PABLO VERDIN SANCHEZ
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO

/ //,\\
oy

C.Lou ZbES PEREZ GJ.)E\!?«
REG DEL H AYUNTAMIENT:

tQﬂQﬁUQ&r

C.MONICA GUADALUPE LOREZ HERNANDEZ
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 38 TREINTA Y OCHO
CELEBRADA EL DIA 01 PRIMERO DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.



MUNIGIPIO DE PURISIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLIGA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 11 2023)

R -
PARTIDN FRESUPUESTAL INICIAL IMPORTE IMPORTE IMPORTE
CONC EPTOPLANTILLA INICIAL 2023 AL ‘CATORCENALANIGIAL 2023 MENSUAL INICIAL 2029 ANUAL-NICIAL 2023
24.31111.0101 PRESIDENCIA o
M24-31111-0101-1111 DIETAS
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 00222 | 8 5691191 | § 600,261,562
$ - |8 .
$ < s
$ s
M24-31111-0104-1131 SUELDO PERGONAL DE BASE $ < s .
SECRETARIQ EJECUTIVO DEL PRESIDENTE MUNICIPA 1 3 1:014.35 | $ 23,60217 | § 287,169.76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 L] (14500 8 11,025.00 | § 134,137 .50
VELADOR PARQUE VEHICULAR 1 : ] 216 ] S 6,302.46 | § 76,879.90
4 ] 1010049 | $ 40,929,683 | & 497,977.17
M24-31111-0101-1661 OTRAB PRESTACIONES DE CARACTER
SOCIAL Y ECONOMICA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 ] 12,300.26 | § 20,671.98 | $ 348,842.14
{ s i
M24-31111-0101-1811 CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO $ .
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 ] 228806 | $ 7.046.04 | § 865,724.94
M24-31111-0101-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO s 167,361.32
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 5 112,776.48 ¢
PERSONAL DE BASE 3 : 54,572.84
M24-31111-0101-1321 PRIMA VACACIONAL $ 8,188.93
PERSONAL DE BASE 3 $ 6,165.93
SUNA [ : 010102 | 1§

1,785, 342.42 ; :




MUNICIFIO DE PURISIMA DEL RINCON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 0 DE ENERO 20#3, NOM 01 2023)

M24-31111-0102 SINDICATURA
M24:31111.01021111 DIETAS :
SINDICO 1 $ 1367567 | § 20,308.00 | § 986,644.22
§ -
Mzd-311110102-15661 OTRAS PRESTAGIONES DE CARACTER ‘_ u
BOCIAL Y ECONOMICA 5 _x]
8INDICO 1 4 6,026.48 | $ 12,913.24 | § 187,111.10
{ 1 -
M24-31111.010241329 GHATIFIGAGION DE FiN DE ARO 5 .
8INDICO 1 5§ - $ 56,200.99
-
M24-311140102-1671 CUOTAB DE AHORRO PARA EL RETIRO 5 1
SINDICO 1 3 164196 | 5 3,610.78 | § 42,787.49
5 -
BUMA [ i FREEEE 48,1503 | 8 #12,733.00




MONIGIFTO OF PURISINA DEL RINCON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TARULADGR OF SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 01 2029)

M24-31111-0103 REGIDURIA
M24-31111-0103-1111 DIETAS
REGIDOR 8 : 4 TITARET | 5 201,302.06 | & 2,448,184.73
$ . 3 . $ B
$ . £ 2 - E s
$ = | k; s -
M24-31111-0103-1661 OTRAB PRESTACIONES DE CARACTER i = |s - |% -
BOCIAL Y ECONOMICA 8 s S 3 -
REGIDOR 8 t 3 601610 | 5 103,306.83 | & 1,266,808.76
$ = 3 -
M24-31111-0103-1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO k3 - 3 -
REGIDOR ] § . 3 $ 406,145.04
3 - |% -
3 - s -
3 =
M24-31111-0103-1811 CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO : 3 . ¥ .
REGIDOR 8 3 140014 | 5 2837301 | § 308,716.92
$ - |s %
AUMA 1 n ;) 183,501.82 | § 32996258 | 8 4,420,004.46




TUNICIPIO DE PURISINA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 [APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2029, NOM 012023}

M24-31111-0110 COORDINAGION DE INFORMATIGA
M24-311110110-1131 SUELDOD PERSONAL DF BAGE
COORDINADOR DE INFORMATICA 1 § 1151815 s 2487747 | & 300,242.56
ENCARGADO DE DESPACHO 1 $ = |5 5 .
AUXILIAR DE INFORMATICA A 2 4 B301.88| 8 36,678.08 | 5 432,806.81
AUXILIAR DE INFORMATICA 8 1 $ B,301.55| § 17,760.04 | 5 219,433
AUXILIAR DE INFORMATICA C ] 881800 | 5 14,176.00 | 5 172,462.50
4 43,0681 | § 92,219,898 | § 1,122,004.67
/1 5
M24-31111-0110-1323 GRATIFICAGION FIN DE ARO $ .
PERGONAL DE BASE (] $ . $ 122,080.48
‘ -
M24-31111-0110-1321 PRIMA VACACIONAL 4 -
PERSBONAL DE BASE 6§ $ . $ 18,443,02
§ -
$ .
$ -
$ .
FUMA o 5 4300501 | & 82219.58 | 8 1,283,406.34




MUNICIPID DE PURISIMA DEL RINGON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 01 2023}

M24-31111-0111 D&EC ACION SOCIAL
M243111101111131 BUELDO PEREONAL DE BASE aim
DIRECTOR DE COMUNICACION 1 ] 1258542 | 8 26,908.76 | § 328,119.04
ENCARGADO DE DESPACHO 1 $ =l s 3 .
AUXILIAR DE COMUNICAGION SOCIAL 1 3 20050 | $ 17,672.60 | $ 213,760.78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMUNICACION 1 $ 485760 | $ - 10,409.16 | § 126,844.60
AUXILIAR DE DISERO COMUNICACION 1 H Th1481| 8 16,186.81 | § 100,608.22
AUXILIAR DE DIBERO COMUNICACION B 1 $ (TiB4481 ]S 16,166.81 | $ 106,600.22
6 5 40,732.88 | $ 87,204.04 | § 1,081,068.81
M24-31411-0111-1323 GRATIFICARION FIN DE ANO
PERBONAL DE BASE $ 116,378.72
6
M24-31111-0111-1321 PRIMA VACAGIONAL
PERSONAL DE BASE 8 $ 17,450.81
BUMA & s 073285 | & 8728404 | & 11185,791.34




MUNICIPIO OE PURISIMA DEL RINCON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PFERSBONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2021 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 01 2023)

M24-31114-0100 DHRECCION DE LA UNIDAD DE THANSPARENTIA
M24-31111-0108+1131 BUELDD PERAONAL DE BASE I
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 5 11518771 $ 2487666 | $ 300,232.85
ENGARGADO DE DESPACHO 1 3 E L .
AUX. UNIDAD DE TRANPARENGIA 1 ] 485781 | $ 10,400.16 | § 126,844,682
3 ] 16,373.90 | § 98,008,02 | § 426,877.47
M24-31111-0108-1323 GRATIFICAGION FIN DE ARO
PERSONAL DE BAGE 3 $ 46,781.00
M24-31111-0108-1321 PRIMA VACACIONAL
PERSONAL DE BASE 3 $ 7,017.18
BUMA 3 § 16,7338 | § 3500502 | § 480,675,73




HMUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON
INICGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0112 COORDINAGION DE ARGHIVO MUNIGIPAL
M24-31111-0112-1121 SUELDO PERGONAL DB BASE -
GOORDINADOR DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIF 1 $ 10,820.00 | $ 23,400.00 | § 264,700.00
ENCARGADO DE DESPACHO 1 $ - s o | ] .
SECRETARIA ARCHIVO HIBTORICO 1 $ 367800 | $ 7,878.00 | 5 96,812.80
AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO 1 $ 405750 | $ 9,787.80 | § 110,081.26
4 $ 18,162:60 | 41,082,60 | & 469,893.78
M24-31111-0112+1329 GRATIFICAGION FIN DE ARG
PERGONAL DE BAGE 4 $ 64,760.00
M24-31111-0112-4321 PRIMA VACACIONAL
PERSONAL DE BASE 4 $ 8,212.80
uMA [ £ 1616250 | § 41,062,680 | § _ 182,556:25




MUNIGIPIC DE PURISIMA DEL RINGON
INIGIAL 2022
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELOOS 2023 (APLIEA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0113 COORDINACION DE LAS JUVENTUDES
M24-31111-0113-1134 AUELDD PERBONAL DE DARE
COORDINADOR DE LAS JUVENTUDES I 5 1151616 2487746 | $ 300,242.43
ENCARGADO DE DESPACHO | $ oo B - |8 :
SECRETARIA DE INSTANCIA DE LA JUVENTUD 1 5 300177 | 5 8,432.37 | § 76,260.47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTANCIA DE LA JUVEHT] 1 5 5,880,00 | 5 12,800.00 | § 153,300.00
PROMOTOR UNIVERSIDAD VIRTUAL 1 $ Boeedn| s 19,005.70 | $ 231,236.00
ASISTENTE TECNICO UVEG 1 5 344080 | § 735104 | 5 80,448.56
AUOLIAR DE 1A UNVERSIDAD VIRTUAL 1 5 = |s Ol |1 .
INTENDENTE 1 (3 2541100 | 5 544541 | 5 56,252 43
SECRETARIA DE INSTANCIA DE LAJUVENTUD cagedd | i |5 asszsa |8 edesdd ﬁ:—mr-ﬁ-’ 16691148
SECRETARIA COORD JUVENTUDES ]@Ms 300177 ._'Et‘. 2 o oeAZAT | S "' =A1L" 14
10 5 AZTBIEE | & 91,700,867 | 1,115,691.50
M24-21111-0113-1323 GRATIFICAGION FIN DE ARO
PERSONAL DE BASE i H 122,267.56
M24-31111-0113+1321 PRIMA VACACIONAL
PERSONAL DE BASE i s 16,340,13
BUMA 10 B 42,783.85] 3 §1,700,67 | § 1,250,288.20°




TUNICIFIO DE PURISINA DEL RINGON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (ARLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

¥24-31111-0114 o ACION UE caLl
M24-311110114-1131 SUELOD PERSONAL DE RABE
COORDINADOR DE JUEGES CALIFICADORES 1 3 1151816 | § 2467747 | 5 300,242.85
ENCARGADO DE DESPACHO 1 £ T k- H E
JUEZ CALIFICADOR 3 3 TA6133 | 5 80,472.62 | § 814,088.00
AUNMILIAR DE JUECES CALIFICADORES 3 $ 6,083.00 | & 3267642 | 5 397,663.14
CUBTODIO 3 -$ LA PANES S 3067647 | § AB2,717.04
DOCTOR 3 B 630290 | 5 A0E1R24 | S 462.064.00
14 4 BTAA28 | 5 168,021.32 | § 2,287,602.79
M24-31111-0114-1323 GRATIFICAGION FIN DE Aflo
PERBONAL DE BASE 14 $ 280,898.10
M24-311110114-1321 PRIMA VACACIONAL
PERSONAL DE BASE 14 $ 37,804.28
BUMA 14 3 8772 3 188,021.32:| § 2,675.892.15 |




TUNIGIPIO DE PUREIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2029 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2020, NOM 01 2023

M24-31111:0107 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
M24-31111-0107-1131 SUELDO PER8ONAL DE BASE
8ECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 E 2117328 $ 45,371.24 | & 652,016.79
AUX. DE AYUNTAMIENTO A 1 $ 724500 | $ 16,526.00 | 5 188,887.50
AUX_ DE AYUNTAMIENTO B 1 $ 538231 § 11,46048 | & 130,438.83
GHOFER AUTOBUS 1 3 455536 ) § 9,761.54 | 5 118,765.36
CRONIBTA MUNICIPAL 1 3 B14250 | § 13,182.50 | § 180,143.76
ABISTENTE REGIDORES 1 $ 413560 | $ 8,862.00 | 5 107,620,867
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO 1 $ 414651 | § 8,606.30 | & 108,105.82
RECEPCIONISTA A 1 3 597255 | § 12,706.32 | § 165,712.04
REGEPCIONISTA B 1 ] 451164 | $ 10,524.04 | § 120,053.41
COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS 1 3 W34 s 30,807.34 | § 373,110.33
AUXILIAR DE ABUNTOB INTERNOS 1 $ 543167 | $ 11,830.07 | & 141,800.80
COORDINADOR DE MEJORA REGULATORIA 1 3 838003 | § 13,2083 | § 166,616.03
12 $ 0573358 | § 192,288.48 | § 2,339,408.20
M24-31111-0107-1221 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES 3 =
INTENDENTE 1 3 2541 18| § 544541 |8 66,252.43
SECRETARIA APOYO CETAC 1 s So0170| $ 843238 | § 78,260.61
AUXILIAR PARA APOYO ADMINIBTRATIVO 1 $ 4.1485) | § 688530 | § 108,105,563
3 * $ 3
3 ¥ 988040 | § 20,783.17 | $ 282,616.87
s -
-5 -
M24-31111-0107-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO t 3 O
PERSONAL DE BASE 14 3 . $ 266,381.94
PERSONAL EVENTUAL s - $ 27,684.23
3 $ 204,088.17
M24-31111-0107-1321 PRIMA VACACIONAL : § .
PERSONAL DE BASE 14 $ - $ 36,467.29
PERSONAL EVENTUAL 4 4 - 3 4,162.63
4 $ 42,609.92
‘ -
s 2
lma 1 [ avAze] 8 004862 | 8 3,810,779 86




TMURIGIPID DE FURISIMA DEL RINGON
IHIGIAL 2p23
PLUANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELOGS 2023 (APLIGA A PARTIR GEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2024)

M24-31111-0108 SEGRETARIA PARTICULAR
M24-31111-0108-1131 SUELDO PERGONAL DE BABE
SECRETARIO PARTICULAR 1 § 1421142 | & 30,667.33 | § 373,119.17
PERSONAL OPERATIVO A | § 403443 | 5 1067377 | $ 126,847.67
PERBONAL OPERATIVO B 1 5 A4S ] S 10,673.76 | $ 126,047.44
ENCARGADO DE ATENCION A CIUDADANIA 1 k] TE3a] s 16,136.24 | § 186,348.66
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1 4 150062 ] 8 16,072,768 | § 165,661.78
AUXILIAR DE LOGISTICA 1 £ AS3AZ] S 10,673.76 | $ 128,047.44
[ § 44.146.48 | § 94,600.61 | ¢ 1,150,981.97
-1 -
M24-31111-0108-1323 GRATIFICACION FIN DE ARD 1 -
FERSINAL OF BASE ] $ H 126,132,862
£ ~
M24-31111-0108-1321 PRIMA VACACIONAL 3 4
PERBONAL DE BASE [ $ - H 16,819,02
‘ "
$
3
L1 .
BUMA & [ Adtaeas | 8 94,599.61 | § 1:208.014.71




MUNIGIFIO DE PURISIMA DEL RINGON
INICIAL 2029
PLANTILLA DE PERSONAL Y TAHULADGR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0104 DIREGCION DE FISCALIZAGION Y CONTROL
M24-31111-0104-4131 SUELDO PERSONAL DE BASE
DIREGTOR 1 $ 1hat142] s 30,867.33 | & 373,119.20
ENGARGADO DE DESPACHO 1 $ - ¢ $ .
GOORDINADOR DE REQLAMENTOS 1 $ 1 K 12,487.60 | 5 161,031.28
AUKILIAR DE REGLAMENTOS 2 $ | $ 14,296:20 | & 173,024.08
AUXILIAR ADMINITRATIVO FISCALIZACION 1 L $ 0,876.00 | & 117,742.60
INTENDENTE A 3 $ $ 16,3822 | $ 108,767.28
INTENDENTE B 2 $ $ 1201627 | § 167,135.76
1" $ 407571 | $ 08,376.62 | § 1,172,880,87
$ -
M24-31111-0104.1323 GRATIFIGACION FiN DE ARO $ .
PERSONAL DE BASE 1 $ $ 126,502.02
$
M24-31111-0104-1321 PRIMA VACAGIONAL $ .
PERSONAL DE BASE i1 $ - $ 19,276.30
]
$
$ h
$ .
SHMA 1 i o757 8 B6IT6.52 | 8 1,320,168.20




MUNIGIFID DE PURISIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2021 [APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0105 DIRECCION DE ABUNTOS JURIDICOS
M24-31111-0108-1131 BUELDO PERSONAL DE BASE
DIRECTOR | ] W4z | 8 30,667.33 | § 373,119.20
ENCARGO DE DESPACHO 1 5 Rl S Y .
AUXILIAR JURIDICO A | 3 10,840.65 | $ 22,083.53 | § 278,172.89
AUXILIAR JURIDICO B 1 ] Tl s 15,305.08 | § 188,222,886
AUXILIAR JURIDICO C 1 $ BAdndn| s 1163624 | § 124 14126
AUXILIAR JURIDICO D | $ EA3110 | 5 163z ]s BAAGT AN
(1 3 4198622 § 92,113.33 | § 1,045,083.60
M24-31111-0105641323 GRATIFIGACION FIN DE ARO $ -
PERSONAL DE BASE & 4 - $ 114,627.62
E .
M24-31111-0106-1321 PRIMA VACACIONAL £ .
PERSONAL DE BASE 6 £l L $ 17,178,413
4 -
Ei -
B -
$ -
BUMA & $ 4200032 | 2211333 | 1176.770.24




MUNICIFIO DE PURISIMA DEL RINCON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL U1 DE ENERC 2023, NOM 01 2021)

M24-31111-0201 TEGORERIA MUNICIPAL
M24-31111-0201-1431 SUELDO PERSONAL DE BASE
TESORERO MUNICIPAL 1 $ 2117335 | 5 46,371.24 | § 682,016.79
AUXILIAR DE INGRESOS 1 5 R52AT | 5 2042116 | § 248,467.40
AUXILIAR DE EGRES08 1 3 052680 | s 2042118 | § 248,487.47
AUXILIAR DE PROGRAMAS Y OBRA PUBLICA 1 3 BENAT | § 2042146 | § 246,467.40
GOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 $ @san | s 21,040.00 | 5 266,108.61
AUXILIAR DE COMPRAS 1 s 52087 |5 2042118 | § 248,467.40
AUXILIAR GENERAL 1 ) WSIRAT | § 20,421.18 | 5 248,487.40
AUXILIAR OPERATIVO 1 s 167080 | & 18,426.79 | § 160,081,00
AUXILIAR DE OOPERATIVO B 1 $ 151816 s 24,877.47 | § 300,242.56
CHOFER 1 $ 495804 | § 10,820.08 | § 120,211.00
CHOFER B 1 £ 4.9568.04 | § 10,820.00 | & 129,211.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ B0EN | § 13,804.11 | & 166,811.71
CONSULTOR FISCAL RIF i : ] 610025 | 8 13,071.97 | 5 160,042,33
13 3 12023547 | & 287,847.43 | § 3,134,710.38
5 .
M24.31111-0201-1323 GRATIFIGAGION FIN DE ARO $ E
PERSONAL BASE 13 11 . $ 343,820.00
$ -
M24-31111.0201-1321 PRIMA VACACIONAL $
PERSONAL DE BASE 13 $ $ £1,628.49
£ 1
: 1
$
$
$ .
BUMA 13 3 126,060.96 | 3 25784743 | 8 3,520,788.75

.




MONICIPIO DE PURISIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA'GE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2028 (APLICA A PARTIR DEL 01 OE ENERO 4023, NOM 012024)

M24-31111-0203 DE 8
M24-31111:0203-4131 BUELDO PERBONAL DE BASE
COORDINADOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 1 3 1258471 | 5 26,087.23 | 5 326,101,268
ENCARGADO DE DEBPACHO 1 $ e, |§ s .
AUXILAR DE RECURBOB HUMANOS 3 s 6.580,82 | 5 42,308.28 | 5 814,714.00
INTENDENTE A 3 4 254110 | 16,338.22 | 5 108,787.26
INTENDENTE B 2 $ 254110 | 5 10,800.81 | 5 132,504.86
INTENDENTE G 1 $ 270418 § 808752 | 5 72,648.18
1 £ ATparan | s 102,487.03 | § 1,246,018.21
£ ] .
M24-31111-0203-1221 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES o 5 6300000 | 8 136,000,00 | § 1,842,600.00
ASUNTOS INTERNOS 1 : | 435760 | § 0,337.60 | 5 113,608.25
EVENTUAL-CULTURA 1 4 340895 | § 720460 | 5 86,076.22
PERSONAL EVENTUAL-A. CALIFICADORE® 1 E | T3] § 16,824.20 | 5 204,608.47
PERBONAL EVENTUAL DE LA CETAG 1 £ | IBI5A0| S 7,676.86 | 5 92,172,990
EVENTUAL PREVENCION 1 3 A 76888 | 5 10,210.06 | § 12433178
$ 23,62206.| 8 CREETH R (s380271
s C $
$
M24-31111-0203-1329 GRATIFICACION FIN DE ARO $
PERBONAL DE BASE 1 $ § 136,848,657
PERGONAL EVENTUAL 5 B § 160,000.00
§ - § 316,640,87
M24-31111-0203-1321 PRIMA VACACIONAL $
PERBONAL DE BASE 1 $ 5 20,467.29
PERBONAL EVENTUAL $ . 5 27,000.00
$ . $ 47,407.20
$ "
M24-31111-0203-1331 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAG s 20.250,00 | & 83,871.43 | § 061,706.71
: § B
M24-31111-0203-1342 COMPENSACION POR BERVICIOB s 2025000 | § 83,871.43 | § 051,705.71
4 "
$
s 5
HUMA 1 3 18302738 | 8 40402988 | § 4,567,135.48




WUNIGIPIO DF PORISIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA UE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLIGA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0202 DIREGCION DE PREDIAL Y CATASTRO
M24-31111-0202-1131 BUELDO PERBONAL DE BASE
DIRECTOR 1 : ] 1421742 § 30,667.23 | § 373,118.20
ENCARGADO DE DEBPACHO 1 1 890600 | 5 10,286.70 | & 234,642.62
ENCARGADO DE CATABTRO 1 E] 636046 § 13,820.56 | § 166,628.17
ENCARGADO DE TRASLADQ DE DOMINIO 1 3 638046 | § 13,629.56 | 5 165,628.17
ENCARGADO DE GEOMATICA 1 35 636046 § 13,620.86 | 5 186,026.17
RESPONSABLE DE GEOMATICA 1 $ 636046 ] § 13,620.66 | & 166,626.32
CAJERA 1 £l 433065 § 9,200.48 | § 113,033.04
CAJERA/O B 2 E1 JA0ZTE| § 1644042 | § 187,858.44
PERSONAL OPERATIVO A 4 ] 8.08300 | § 43,660.68 | & 630,084.19
AUXILIAR DE TRABLADO 1 EN A42875] § 8,602.91 | 107,824.81
AUXILIAR DE GEOMATICA 1 3 CRRLE L B 8,082.31 | & 107,624.81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 342016 § ,106.08 | & $0,807.09
INTENDENTE 1 ] 254118 | § 544541 | 5 66,262.43
JURIDICO 1 1 B380.45] § 13,820.64 | & 165,826.08
NOTIFICADOR 1 ] 302016 § 6,106.06 | & 90,607.09
19 e ] 10540877 | § 22894237 | & 2,748,006.64
#424-31111-0202-1323 GRATIFICACION FIN DE Afl0 %
PERSONAL BASE 19 -$ - $ 301,286.50
i
M24-31111-0202-1321 PRIMA VACACIONAL 5
PERSONAL DE BASE 19 : 1 $ 48,180.47
: 3
3 =
: |
4 .
LA 18 ) 10643077, § 22694237 | 3 3.005.410.51




MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON
INIGIAL 2023 ;
FLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELLIOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0301 CONTRALORIA MUNIGIPAL
M24-31111-0301-1131 BUELDO PERGONAL DE BABE
CONTRALOR MUNICIPAL 1 £ 1401142 § 30,867.33 | S 373,119.20
ENCARGADO DE DEBPACHO 1 E] ~ |5 - |5 -
AUXILIAR DE GONTRALORIA 1 El T35 s 18,760.13 | § 101,746.31
SUPERVISOR DE CONTRALORIA 1 3 584514 § 12,12030 | § 147,483.66
AUXILIAR DE CONTRALORIA OCIAL 1 £ 368237 | 5 7,800.79 | § 96,004.63
SECRETARIA 1 El YouiTe| s 643238 | 5 78,260.81
AUTORIDAD INVEBTIGADORA 1 ‘§ 73347 5 16,760.13 | § 101,746.21
AUTORIDAD S8UBBTANGIADORA 1 5 3847 8 16,760.13 | § 101,746.21
AUTORIDAD RESOLUTORA 1 5 T38| s 16,760.13 | § 101,748.21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 H 82605 | § 13,604.11 | & 188,811.71
10 ] 6246120 | & 133,846.40 | § 1,628,462.73
5 :
oy -
M24-31111-0301-1323 GRATIFIZAGION FiN DE ARG : ) -
PERSONAL BASE 10 5 - $ 1768,460.87
! -
5 .
M24-31111-0301-1321 PRIMA VAGAGIONAL 3 =
PERSONAL DE BASE 10 5 . $ 26,709.09
¥ £
3 S /
: 3 i
nulbA 10 [} A 13384543 1,831,882.90

s/,%




WUNIGIPID DE PURIBINA DEL RINGON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLIDA A PARTIR DEL 01 OE ENERD 2020, NOM 01 2023)

M24-31111-0401 COORDINACION DE EDUCAGION
M24-31111-0401-1131 BUELDO PERSONAL DE BASE
COORDINADOR DE EDUGACION 1 3 12584710 | $ 26,087.23 | § 328,101.28
ENGARGADO DE DESPACHO 1 3 I8 $ E
SECRETARIA 1 B 3.00177| $ 843237 | § 76,260.85
AUXILIAR DE EDUCACION B 1 $ anmean|s 7,740.35 | § 84,247.31
AUXILIAR DE EDUCACION A 1 3 3.30750] 8 7,087.80 | § 70,481.26
] k1 -
1 2250885 ¢ 48,232,490 | ¢ 571,080.39
3 -
$
M24-31111-0401-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO 3
PERSONAL BASE 5 $ $ 62,685.26
k]
¥24-31111-0401-1321 PRIMA VACACIONAL k] -
PERSONAL DE BASE 5 $ - $ 9,387.79
3
5 .
3 .
$ -
BUMA | 5 $ 22,008.95 | § 45,292.46 | 8 £43.063.43




PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERQ 2023, NOM 01 2023)

TAUNIGIPIO PE PURISIMA DEL RINGON
INICIAL 2023

M24-31111-0601 DIRECGION DE CULTURA
M24-31111-0501-1121 SUELDO PERSONAL DE BASE
DIRECTOR 1 $ THATIAR | 5 3066733 | § 373,119.20
ENCARGADO DE DESPAGHO 1 $ S « |8 :
ASISTENTE "A" 3 § 4538854 | 5 3173488 | § 386,107.65
ASISTENTE “B* 2 £ 483854 | § 21,156.58 | § 257,405.10
ASISTENTE "C" 1 3 200070 | 5 6,43238 | § 260,81
INTENDENTE "A 1 $ 2541108 | 5 544541 | § 26743
INTENDENTE "6" 1 $ 254108 | 5 544541 | § 66,252.43
INTENDENTE “C” 1 3 2.54048 | 5 544541 | §
INTENDENTE "0 1 | J01465 | § 645997 | &
VELADOR 2 3 286886 | 5 1272242 | &
SECRETARIA (O) 1 : 1 387000 | 5 7.65000 | §
BIBLIOTECARIA DEL TECOLOTE 1 ] 25008 | 5 544541 | S
BIBLIOTECARIA CABECERA 1 $ 318300 ) § 682250 | $ 83,007 06
AUXILIAR BIBILIOTECARIA 1 £ 4 254110 | § 544541 | § 66,252.43
BIBLIOTECARIA DE JALPA DE CANOVAS 1 3 254109 | 5 544541 | § 66,252.43
INSTRUCTOR BANDAS DE GUERRA 1 B ANAER S B3 367484 | & 44,710.53
INSTRUGTOR DE DIBUJO 1 E3 240006 | 3 730489 | § 5.878.18
INSTRUCTOR DE DIBUJO AL OLEO 1 E - |® §
INSTRUCTOR DE ARTES 1 k] 200641 | 8 620531 | 5 754970
INSTRUCTOR DE VOCALIZACION 1 E] 238234 | 8 510501 [ 5 62 10.2'
INSTRUGTOR DE GORO INFANTIL 1 $ ThAAG | 5 170242 | § 20.712:81
INSTRUCTOR DE DANZA FOLKLORICA 1 3 358648 | 5 7.70439 | § 02.736.80
INSTRUCTOR DE DANZA FOLKLORICA 1 £ 1087448 | 5 220174 | § R6.707.83
INSTRUCTOR DE VIOLIN 1 ) 1468708 | 5 250110 | § 3043010
INSTRUCTOR DE HOJA DE MAIZ 1 $ 238234 | 8 5.105.01 | § :
INSTRUCTOR DE DIBUJO COMIC 8 1 ) 270886 | 5 5.804.26 | §
INSTRUCTOR DE BALLET CLASICO 1 $ aoval | 5 130139 | 8
INSTRUCTOR DE BORDADO CON LISTON 1 $ soiaz| s 1,717.11 | 8
INSTRUCTOR DE GUITARRA 1 % 298807 | § 6,403.01 | 8
INSTRUCTOR DE GUITARRA CLASICA 1 4 THAAL | 5 170242 | &
INSTRUCTOR DE BANDA DE VIENTO 1 4 167500 | 5 7.875.00 | &
INSTRUCTOR DE BANDA DE VIENTO 1 £ 78440/ | 5 1,70242 | 3
INSTRUCTOR DE DANZA JAZZ 1 $ 284109 5 544541 | 5 A6.252.43
INSTRUCTOR DE DANZA JAZZ 1 3 284336 630698 | £ 76.734.08
INSTRUCTOR DE ARTES 1 3 498706 | § 1070820 | & 130,282 18
INSTRUCTOR DE TALLADO DE MASCARAS 1 3 IH0145| 5 6.003.10 | § 7
INSTRUCTOR DE TALLADO DE MASCARAS 1 | 250204 | 5 540437 | £ 65,753.20
INSTRUCTOR DE TECNICA VOCAL 1 s aorat| s 130139 |5 15,833.55
INSTRUCTOR DE BANDA DE GUERRA 1 3 79448 | & 170242 | & 20.712.81
INSTRUCTOR DE MUSICA 1 $ 541040 | 5 12,023.15 | & 146,281 64
INSTRUCTOR DE PERCUSIONES 1 $ 121400 | 5 260165 | & 31,653.35
INSTRUCTOR DE BAILE DE SALON 1 $ 116718 | 5 250110 | & 30.430.10
INSTRUCTOR DE DANZA GLASICA Y
CONTEMPORANEA 1 i 107307 | 8 3680136 | § 46,249.90
INSTRUCTOR DE CLARINETE 1 40808 | 8 1.063.03 | $ 12,933 40
INSTRUCTOR DE MUSICA 1 ) p408 | 8 198145 |8 24,107 68
INSTRUCTOR DE CANTO POPULAR § [} 1,76200 | § 377764 |5 4596127
INSTRUCTOR DE DANZA POLINESIA ] ) 1,26000 | s 2,70000 | § 32,850.00
ENCARGADA DE MUSEOS 1 3 gasans | s 13,628.26 | 8§ 165,810.38
AUXILIAR CULTURAL I §14500 | S 11,025.00 | $ 134,137 50
PERSONAL OPERATIVO | $ 458802 | s 1429268 | § 173,894.21
4 ] 1sharaad | ¢ 330,696.02 | $ 4,022,261.52
4 -
M24-31111-0601-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO L -
PERSONAL BASE 54 ] g $ 440,794.69
1 3 -
M24-31111-0601-1321 PHIMA VAGACIONAL ] .
PERRONAL DF BASE 4 1] ¥ $ 66,119.20
£ B
’ -
SUMA 54 5 154,276.14 | $ 230,598.02 | § 4,529.165.41




PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0601
M24-31111-0801-1131

MUNICIPIO DE PURISIMA BEL RINGON

INICIAL 2023

DIRECCION DE COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE ‘

SUELDO PERSONAL DE BASE

DIRECTOR 1 ] 1431142 | 5 30,667.33 | § 373,119.17
ENCARGADO DE DESPACHO 1 |} o 5 I
RESPONSABLE del carmen e independencia 2 ] 9,529.68 | 5 4084233 | § 455 014,00
ASISTENTE 1 3 516298 | 5 11,04033 | §
ENCARGADO (A) DE LOGISTICA 1 1 4,609.45 | & 10,070.26 | &
ORGANIZADOR DE TORNEOS DEPORTIVOS 1 3 392031 | & 841995 | §
JARDINERO A 1 ] 293688 | 5 629117 | 8
JARDINERO B 3 ] 2,668.80 | 5 1715527 | §
INTENDENTE AUDITORIO 2 1 2,668.80 | 5 1143685 | §
INTENDENTE Unidad Deporliva Purisima K ] 2,718.68 | 5 1747723 | §
INSTRUCTOR FUT BOL RECREATIVO 1 1 1,008.29 | 5 408491 |5 699.
INSTRUCTOR DEPORTIVO A 1 1 686456 | 5 1211691 | § 147.422.42
INSTRUCTOR DEPORTIVO B 2 1 448471 | 5 1913446 | § 232,80263 S
INSTRUCTOR DEPORTIVO B 1 ] 2,730.00 | & 5,850.00 | 3 71.175.00
INSTRUGTOR DEPORTIVO C 1 ] 3,049.22 | § 653405 | 5 79,497 60
INSTRUCTOR DEPORTIVO D 1 ] 3,302.85 | 5 7.07968 | 3 36.15
INSTRUCTOR DEPORTIVO E 1 1 3,04922 | 5 6,53405 | § 79,497 &
INSTRUCTOR DEPORTIVO F 1 1 2,207.97 | 5 490280 | 5 59,650.69
INSTRUCTOR CICLISNO 1 1} 1,668.01 | 5 357430 | § 43,487 28
INSTRUCTOR ZUMBA 1 i 2,701.81 | & 5.709.59 | & 70,440.04
INSTRUCTOR BEIS BOLL i $ 1,167.18 | § 250110 | § 3043010
INSTRUCTOR FUT BOLL 1 3 2,169.87 | 5 462829 | & 56,310 80
INSTRUCTOR BOX 1 § 218907 | 5 462829 | & 56,310 80
INTENDENTE DE AUDITORIO JALPA 1 i 2,868.60 | S 571842 | 5 69,574 15
PERSONAL MATTO DEPORTIVA INDEPENDENCIA 1 ) 281199 | § 602570 | § 7331262
PERSONAL MATTO DEPORTIVA COL CARMEN 1 5 254119 | § 544541 | § 66,252
INTENDENTE DEPORTIVA COL CARMEN | ) 281146 | § 602457 | § 72205810
INTENDENTE DEPORTIVA JALPA ! 4 2,718.68 | § 582574 | § 70,879 87
VIGILANTE DEPORTIVA INDEPENDENCIA | 4 3,088.66 | 5 854713 [ § 103.990 12
VIGILANTE DEPORTIVA CARMEN 1 ] 313148 | & 671028 | § 8164173
VIGILANTE Unidad Deportiva Punsima 8 . 3,080.68 | & 51,262.80 | § 623,940 73 /
VELADOR Unidad Deporiiva Purisima 2 ] 2,008.60 | 5 1280827 | 5 155,834 00
PROMOTOR ! $ 3,003.85 | ¢ 7.07968 | § 86,136.15
PROMOTOR B 1 13 2,660.680 | & 571842 | § 69,574 15
VIGILANTE ESTACIONAMIENTO (ndependencia 1 L S 3,04922 | 5 653405 | & 7 4
INSTRUCTOR FUTBOL B | | ] 446471 | 5 956723 | § 116.401.31
INSTRUCTOR BEISBOL B 1 ) 2,795.65 | ¢ 599068 | 5 72,886 55
(INTENDENTE SAN BERNARDO) Instruclor Deportivo Sai 1 L] 2,706.85 | 4 599068 | & 72,886 55
INSTRUGTOR FUTBOL DEPORTIVA CARMEN 1 £ ] 248721 | 4 528689 | § 64,323.79
INTENDENTE DEPORTIVA COL CARMEN B 1 ] 2,796.65 | & 599066 | § 72.886.55
SUPERVISOR MATTO SAN ANDRES Y ALREDEDGRES ' ) 7.027.80 | & 1698750 | § 206,681.25
VELADOR DEPORTIVA EL CARMEN 1 [} 294115 | £ 630247 | & 76,680.00
PROMOTOR C Deportiva tndependencia y EI Carmen 1 ] 286860 | £ 571842 | % 69,574.15
PERSONAL MANTENIMIENTO AUDITORIO 1 3 2,668.80 | £ 571842 | £ 69,574.15
INSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2004-2005 1 ] 1,208.83 | £ 259035 | 4 31,515.91
INSTRUCTOR ENTRENAMIENTO FUTBOL CAT 2000 20| 1 1} 382820 | & 819900 | £ 99,754 50
INSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2008-2011 1 ) 1,175,098 | ¢ 2,518.05 | & 30,636.27
INSTRUCTOR ENTRENAMIENTO BEISBOL 1 3 2,510.39 | 537941 | % 65.449.52 )
INSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2006 1 3 164491 | ¢ 352459 | ¢ 42,882.52
INSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2006-2007 1 % 863.62 | ¢ 185041 | & 22,513.33
INSTRUCTOR ENTRENAMIENTO FUTBOL 1 ) 1,3272 [ ¢ 285582 | & 34,745.84
INSTRUCTOR DE FUTBOL FEMENIL 1 £ 3 1,680.00 | & 3,600.00 | & 43,800.00
INSTRUCTOR DE FUTBOL CATEGORIA 2005 1 ] 100749 | 428034 | & 52,077.53
SUPERVISOR DE ENTRENAMIENTOS 1 E 1,175.08 | & 251005 | & 30,636.27
AUXILIAR DE TAQUILLA {Unidad Deportiva Purisima) 2 1] 2,71448 | = 1163341 | & 141,539.82 (
PROMOTOR DEFPORTIVO A Preadera de Sotos 1 L 1 141021 | § 3.021.88 | & 36,766.27 | \
PROMOTOR DEPORTIVO B Dep Independencia y UDP 1 ) 176280 | § 377764 | & 45,961.27 \\
SECRETARIA 3 5 3,001.78 | § 1929714 | & 234,781.82
VIGILANTE TAQUILLA UDP 2 1 1 3,088.66 | 5 17.09427 | & 207,980.24 o
PERSONAL MANTENIMIENTO DEP PMA 8 ] s 271763 | 5 5241135 | § 637,671.39 S
ASISTENTE DEPORTIVO UDP | ) 4,699.83 | & 10.071.07 | § 122,531.32
ENCARGADO ADMINISTRATIVO A UDP i 3 6,668.86 | 5 14,290 41 | § 173,866 65
JEFE DE MANTENIMIENTO UOP 1 | ] 557495 | § 11.946 33 145,347 02
ENCARGADO ADMINISTRATIVO B D Independencia { s 6,680.82 | § 14.101.75 17157133
ENCARGADO CULTURA FISICA 1 3 967161 | & 20,510.60 249,545 66
INSTRUCTOR PERSONAS CON CAPACIDADES (! i 4 2,619.64 | € 5,613.30 68,295 15
PERSONAL MANTENIMIENTO Y VIGILANTE 2 1] 387235 | § 16,595.79 201,91543
INSTRUCTOR FUTBOL € 1 ] 3,077.98 | 3 6,595 63 80,246 60
PERSONAL MANTENIMIENTO AUDITORIO B 1 % 3,001.78 | § 643238 76,260 61
PERSONAL MANTENIMIENTO NUEVO AMANECER { ] 3,004.78 | § 643238 78,260 61
ENTRENADOR DE BEISBOL 1 $ 3,860.00 | 6,550 00 104,025.00
o7 ] a27471.18 | % 701,723.91
M24-31111-0601-1221 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES 13 L
VARIOS i L] 3,001.58 | § 6,43192 | 5 78,255 .00
] - |3 L1 76,255.00
M24-31111-0601-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO ] -
PERSONAL BASE 97 ] L ] 935,63188
PERSONAL EVENTUAL 1 | ] . 5 8,575 89
1 ] - ] 944,207.77
ML L ORI 2 1 SR UL AC AN L .
PERSONAL DE BASE 97 ) . 1 140,344.78
PERSONAL EVENTUAL 1 ] 3 126638

F



~ TRUNICIFIO DE PURISIMA DFEL RINGON
INICIAL 2023
FLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 OE ENERO 2023, NOM 01 2029

5 = s 14163197

AUMA | B8 | 3 A0ATITE | 3 T08.155.83 2,701, 738114

G




MURIGIFID DE PURISIMA DEL FINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLIGA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 01 2023)

M24-31111:0702 GOORDINAGION DE PROTECCION CIVIL
M24-31411-0702:1134 SUELDO PERSONAL DE BASE
COORDINADOR DE PROTECGION CIVIL 1 3 1224142 | 8 26,107.33 | & 318,389.22
ENCARGADO DE DEBPACHO 1 $ e 8 o
RESPONBABLE DE OPERACION 1 3 876690 | $ 16,784.70 | § 228,306.00
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 1 3 L ] Il If ;
OPERADOR 1 ] 483533 | § 10,363.66 | 5 126,089.92
PARAMEDICO 13 13 f286.75 | § 116,580.08 | & 1,442,736.04
BOMEBERO 7 3 426876 | $ 93,881.20 | & 779,857.33
BECRETARIA 1 3 2,680.50 | § 767280 | & 93,348.76
26 t 114;52020 | $ 248,400.43 | § 2,9885,708.27
M24-31111-0702-1923 GRATIFICACION FIN DE ARO s E
PERSONAL DE BASE 28 ] - $ 327,200.56
1 4 -
M24-31111-0702-1321 PRIMA VACAGIONAL $ .
PERSONAL DE BASE 28 $ - $ 49,000.00
$ ¥
4 =
$ T
5§ i
BUMA 26 & 114,620:20 | § 24540043 | 3 3,361, 985.87




MUNICIPIO DE PURISIMA DEL ﬂlﬂ_ CON

Inlcinl 2023

PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLIGA A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 04 203)

DIREGCION DE GEBTION INTEGRAL DEL TERRITURIO -

M24-31111-0801
M24-31111-0001-1131 BUELDO PERABONAL 0E BASE
DIRECTOR 1 ] RLEARICHE 2 30,667.33 | § 373,119.17
ENCARGADO DE DEQPACHO 1 ] | B - |s .
ENCARGADO ABENTAMIENTOS IRREQULARES | [ Ta6300 | s 16,778.32 | 5 191,081.76
ASESOR LEGAL DES. URBANO 1 ] BAS518 | 3 16,118.20 | 5 220,438,08
COOR. DESARROLLO URBANO 1 ) 1,81818 | 8 2467748 | 5 300,242.43
ENCARGADO DE TOPOGRAFIA 1 ] Ta63a8 | 5 18,770.92 | 5 191,981.76
AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO 1 s 660235 |5 12,008.46 | 5 146,102.98
INSPECTOR DE DESARROLLO URBANO 2 1} A280.08 | 8 22,654.84 | 5 275,630.18
INSPEGTOR DE DESARROLLO RURAL 1 s 528808 | 5 1132727 | 5 137,815.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 s 413675 8 8,862.31 | 5 107,824.81
ENCARGADO DE FRAGCIONAMIENTOS 1 ) Tae268 | § 16:77832 | § 191,981.76
AUXILIAR DE ABESOR LEGAL 1 L 3 528801 |8 11200 % 131 81382
i B726T 88 | & 106,880.71 | § 2,274,931.93
13 s .
M24-31111-0801+1323 GRATIFICACON FIN DE ARO ] .
PERGONAL BASE 13 $ - H 240,307.81
: ) -
M24-31111-0801-1321 PRIMA VACACIONAL )
PERSONAL DE BASE 13 ] B s 37,390.14
4 5
s ;
s :
$ :
¥ 5
5 = !
HLHA 13 $ 105788 | 8 105,980.71 | § /2,501,835 54

g




UNIGIFIO DE PURRIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADOR DE BUELDOS 2024 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2043, NOM 01 2023}

M24-31111-0801 DIRECCION OE DEBARRCLLO BOCIAL ¥ HUMANG
M24-31111-0901-1131 8UELDO PERSONAL DE BABE
COORD DE PROGRAMAS 15 BS5B31L § 18,330.23 | § 223,127.33
COORD DE VINCULACION SOC 15 B55831 § 18,339.23 | § 161,336.33
5 -
DIRECTOR DE DES. SOCIAL 1.5 1431142 § 30,667.32 | § 373,118.00
ENCARGADO DE DESPACHO 1 5 =5l $ § .
ENCARGADO DE PROMOTORES 1 & 597245 § 12,708.11 | § 188,710.37
3 >
PROMOTOR DESARROLLO 50CIA 115 587245 5 12,708.11 | § 04,708.03
PROMOTOR DESARROLLO SOCIA 105 597245 s 12,798.11 | § 91,719.81
PROMOTOR DESARROLLO SOCIA 15 597245 § 12,708.41 | § 91,719.61
SECRETARIA 105 350155 § 7,803.32 | & 91,200.42
COORDINADORA DE SALUD 18 957153 § 20,81042 | 213,802.00
VERIFICADOR SANITARIC 2 & M4,335.54 5 16,880.81 | 5 226,007.66
12 5 F06201 s 186,132.08 | ¢ 1,562,761.83
& ~
5 -
M24-31111-0801-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO 5 .
PERSONAL BAGE 12 H . $ 170,108.97
5
M24-31111-0001-1321 PRIMA VACACIONAL ) s
PERSONAL [E BASE 12 5 - $ 26,626.38
5 -
(3 T
3 =
3 .
BUMA 12 s 1708201 | 8 188,13z280 | § 1,748 485,14




TURIGIFIO DE PURISINA DEL RINGON
INleiaL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TABULADGR DE SUELDOS 2023 (APLIGA A PARTIR DEL 0) DE ENERD 2023, NOM (11 202)

M24-31111-0802 DESARROLLO ECONOMIGO Y TURISMO
M24:31111-0802-1121 BUELDO PERGONAL DE BASE
ABISTENTE ! &5 455221 § 9,764.76 | § 118,662.04
ABISTENTE DE TURISMO 1 5 508300 $ 10,602,14 | 5 132,821.01
AUX COORD TURISMO 1 5 6,360,031 $ 13,62063 | § 198,816.03
AUX DE PROGRAMAS | H 455222 | s 9.764.76 | & 118,662.04
AUXILIAR VENTANILLA 1 5 382016 | § 6,106.06 | § 99,667.08
COORD TURIBMO 1 5 1351615 $ 2487746 | § 300,242.43
DIRECTOR 1 5 1431142 $ 30,667.32 | 5 373,110.08
ENCARGADO DE DESPACHO ' 5 s O ,
ENCARGADO DE PROGRAMAS ] i 7,540.33 | § 16,3723 | 5 199,194.18
5 SHRl s 5 .
PERDOMAL DFERATIVE 1 S 4552.22:| ¢ 0,764.76 | 5 118,662.84
5 62,387.75 | § 139,000.03 | § 1,026,637.64
% 7
1A24-31111:0902-1323 QRATIFICACION FIN DE ARO 5 .
PERSONAL BASE 10 L . $ 178,280,70
5 .
M24:31111:0802-1321 PRIMA VACACIONAL ] .
PERBONAL DE BASE 10 5 . $ 26,797.81
& N
4 {
8 i
. .
BliMA 10 § 62,38775] § 19368003 | § 1,001.526.94




MUNIGIPTO BF PURISIMA DEL RINGON

INIGIAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL ¥ TAEULADOR DE SUELDOS 2023 (APLIGA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 04 2023)

M24-31111-0003 DIRECOION DE DESARROLLO RURAL
M24-31114-0003-1131 SUELDD PERSONAL DE DABE
NIRGCTOR i 3 4142 $ 30,667.33 | 5 373,119.20
FNCARGADO DE QEBPARHE 1 i OO S .
SECRETARIA 1 i 380156 | § 760332 | § 01,200.41
AUIOLAR AGROPEGUARID 1 % 6,247.50 | § 13,387.60 | 5 162,881.25
PROMGTOR 1 4 443148 | § 6,003.11 | § 107,712.80
s =
8 3 498z $ 80,411.27 | § 735,003.78
$ s
M24-31111-0003-1323 GRATIFICAGION FIN DE Afl0 £ .
PERBONAL BASE 8 £ 3 . $ 80,848,368
$ 5
M24-31111-0903.1321 PRIMA VACACIONAL 3 =
PERSONAL DE BASE 5 $ - $ 12,082.26
- .
$ .
$ 5
4 .
BUMA 3 3 2810182 | 8 60,411.27 | %




MUNIGIPIO GE PURISIMA DEL RINGON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2021)

24311141002 GOORDINAGION DB RAGTRO MUNIGIFAL || [ e [ aas we - Rm T |
M24-31111-1002-1131 SUELDO PERSONAL DE BASE
COOQRDINADOR RASTRO MUNIGIPAL 1 3 1A A2 ] $ 30,007.33 | § 373,118.20
ENCARGADO DE DESPACHO 1 E2 - $ - $ L
AUXILAR 1 £ 24 | 8 1430400 | $ 174,033.12
SECRETARIA 1 5 1E 760331 | § 01,200.30
SECRETARIAB 1 ES 501155 | § 760331 | $ 01,260.30
PERBONAL OPERATIVO ( B) 22 3 414681 | 3 10549239 | § 2,376.480.72
PERSONAL DE MATTO. DE INSTALACIONES 1 s 2541 10 | BT ITTIRE  RAAT |[ TEE E|
AUXILIAR B 1 $ 504880 | 5 1081262 | § 131,863.63
CHOFER 1 $ AssaT| s 7,43294 | § 80,434.18
30 3 10027632 | & 279,181.40 | 3,308,403.76
§ -
-§ .
-§ -
M24-31111-1002-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO ] -
PERSONAL BASE 30 - - $ 872,218.21
Z‘ =
M24-31111-1002+1321 PRIMA VAGAGIONAL $ .
PERSONAL DE BASE 20 $ - $ 68,632.28
‘ -
E1 -
$ -
$ -
SUMA a0 £l 130,27532 | 3 AT, 16140 | $ Jpaas1na




TONIGIPIO DE PURIINA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR (E SUELDOS 2029 (APLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 04 2023)

M24311111101 DIRECCION DE 0BRAS PUBLICAS || iR T | Pt 1 |
M24-31141-4104-1131 BUELDO PERBONAL DE BASE
ALBARIL ¥ 5 A062.47 | 5 26,115.89 | 5 317,743.27
AUX DE OBRAS PUBLICAS 1 & 9,046.45 | § 10,388.26 | & 236,853.97
AUX, DE PERSONAL DE MTTO, 1 5 4,269.85:| § 0,148.67 | & 111,320.89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 & 4,048:80 | s 8,876.00 | & 105,656.00
AUXILIAR JURIDICO 1 S B24B.82/| § 17,676.05 | & 216,058.58
AYUDANTE DE ALBARIL 2 13 A4,062.47 | § 17,410,809 | & 211,628.86
AYUDANTE DE SUPERVISOR | (g 4,049.38 | § 8,677.24 | & 105,873.08
DIRECTOR | 5 1904341 |5 40,807.31 | & 496,480.88
ENCARGADA DE ARCHIVO | 5 37402 s 705218 | § 98,751.48
ENCARGADO DE DESPACHO | 5 Tl § - |s .
ENCARGADO DE MAQUINARIA 1 5 7,003.99 | s 15,008.66 | § 182,804.12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 = s N K .
PERSONAL MANTENIMIENTO 1 5 7,500.61/ | 5 18,072.74 | § 195,661.87
PERSONAL OPERATIVO B k] L} 4,06247 | 5 98,760.26 | § 1,168,058.65
£ .
PROVECTISTA 1 5 B24B:87 | $ 17,876.05 | § 218,068.88
SUPERVISOR OBRAS 6 5 B248.82 | $ 66,280.23 | 5 1,075,202.74
SUPERVISOR OBRAS C 1 el B24B:82 | $ 17,876.05 | § 216,058.88
34 5 1189,663.61 | § 408,422,02 | § 4,044,001.27
L .
M24-31141-4101-1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 8 3,150.00 | $ 6,780.00 | $ 82,126.00
& <
s s
M24-31111-1101-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO - J
PERBONAL BASE % S = §41,896.03
§ ;
M24-31111-1101-1321 PRIMA VACACIONAL & -
PERSONAL DE BASE 34 5 - 61,264,40
§ -
] o
g -
§ : / N
UM u $ 18s 81081 8 o7202 |5 559,106,71




MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINGON
INICIAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2029 (APLICA A PARTIR DEL 01 BE ENERO 2023, NOM 01 2023)

L ING [ CIPAL DE
M24-31111-1102 PLANEAGION
M24-11111-1102-1131 AUELDG PERSONAL DE BASE
DIREGTOR 1 ] 1421142 | 5 30,607.33 | § 373,118.17
ENCARGADO DE DESPACHO 1 ] SHll s < s 5
AUXILIAR DE GEOESTADISTICA 1 E] 558847 | & 11,7036 | $ 145,639.41
RESPONSABLE DE PLANEAGION URBANA 1 3 dree20 | s 18,048.99 | § 226,320.42
AESPONEARLE DE DISENO URBANO, MOWVILIDAD
INFRAESTRUCTURA "
¥ EQUIPASENTD 1 ] 796,20 | 5 18,048.09 | $ 220,329.42
$ ITan008 | 5 80,336.80 | § 87741742
5 ] v
: C
M24-31111-1102-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO $ - L :2
PERSONAL BASE H $ . 107,114.24
§ r / v
M24-31111-1102-1321 PRIMA VACACIONAL H -
PERSONAL DE BABE 3 $ . $
& -4
5 s
i L
$ -
BUMA [ [ 3T apasn | 3 B023600 |8 7~ 11005900
M24-31111-1201 COORDINAGION DE ECOLOGIA
M24-31111-1201-1134 QUELDO PERSONAL DE BASE
COORDINADOR 1 Bl 1288471 | § 26,967 23] 5
ENCARGADO DE DESPACHO 1 E] « |5 -8
AUXILIAR DE ECOLOGIA 1 E] 588338 | 8 1260704 5 163,387.49
INOPEGTOR DE ECOLOGIA 1 4 §AT3A5 | 5 151304 |5 140,085.81
PROMOTOR DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 1 £ A,§2805 | 5 Badnng | s 107,673.62
PERSONAL CAMPO ECOLOGIA (A) [ 4 244221 5 3152304 % 383,637.45
GUARDABOSQUES 2 1 447805 | § 19,176.76Y § 233,341.78
VIGILANTE ECO PARQUE 1 ] 254155 | § 5,446.17 |\§ 80,201.76
ENCARGADO DE CUADRILLA 1 H S.28T4 | § 11,320.16 137,726.85
REGULADOR AMBIENTAL 1 ] 528274 8 11,320.16 137,726.55
VIGILANTE DEL ECOPARQUE (B) 1 ] 250118 § 5.446.41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ] apornr| s 7,716.20
ENCARGADA DE CUADRILLA B 1 ] AfanTa | s 8,945.18
18 ] 7501010 | § 180,735.84
5 .
5 {
M24-31111-1201-1323 GRATIFICAGION FIN DE ARO 4 74,50
PERBONAL BASE 18 ] § 214,314.69
]
M24-31111-1201-1321 PRIMA VAGACIONAL £ § A48
PERSONAL DE BABE 18 | § 2214 ?.K
H
5 . —
HUMA 18 £ 7501010 | § 160,735.84 | § 2,202,082




WUNIGIPID DE FURMEIMA DEL RINGON
INIGIAL 2023
PLANTILLA OE PERSONAL ¥ TABULADOR DE SUELDOS 2023 (AFLICA A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-4201 ECOPARQUE
M24-3111141201-1131 SUELDO PERSONAL DE BASE
PERGONAL CAMPO ECOLOGIA (A) 10 % 194221 $ 63,047.26 | § 767,074.00
VETERINARIO 1 $ = 5 - |8 -
PORTERO 2 $ EICTE T ] 16,438,668 | § 187,811,668
VELADOR 2 $ 306 $ 1637243 | § 190,194.19
VIGILANTE AMBIENTAL ¥ TERRITGRIAL 1 $ 338221 § 7,204.73 | & 67,887.49
10 $ 4762832 $ 102,080.88 | § 1,241,738.24
Z‘ -
M24-311111201-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO $ - $ 138,080.90
PERSONAL BASE 18 $ =: $ 136,080.80
$ =
M24-31111-4201-1321 PRIMA VAGACIONAL 4 L $ 20,412,414
PERGONAL DE BASE 18 3 . $ 2041244
s ‘
ALMA 1 [ arszaaz| s 102,060.60.| § 1,388,231.28




MUNIGIFIO DE PURISIMA DEL RINGON
IMIGIAL 2023
PUANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS $023 (APLIGA'A PARTIR DEL 01 DE ENERD 2023, NOM 0 2023)

M24-31114-1001 DIRECCION DE 8ERVICIO8 PUBLICOS MUNICIPALES ﬁ
M24-31111-1001-1131 BUELDO PERSONAL DE BABE
DIRECTOR 1 1] 1689515 | 5 34,061.04 | $ 414,400.20
ENCARGADO DE DESPACHO 1 ] st § N £ -
SUPERVISOR DE DE SERVICIOB MPALES, 1 ] 11618198 | § 2467747 | § 300,242.68
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MPALES 1 13 022001 8 19,766.95 | § 240,485.75
AUXILIAR SERVICIOS MPALES (A) 2 : 87880 | 8 2732014 | $ 332,504.50
AUXILIAR SERVICIOS MPALES (B) 1 s 6,500.35 | 5 14,10075 | § 171,550.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 ] 404828 5 17,354.08 | $ 211,141.46
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1 s 7.002.80 | S 15,006.22 | § 162,575.70
OPERADORES (A) 8 ] 486555 | 5 70,800.38 | $ 971,014.30
OPERADORES {B) 1 ] JAE7B1 | 8 B1,741.14 | $ 994,517.22
OPERADORES (C) 46 ] I8 S 207,188.55 | $ 3,616,704.01
OPERADORES (D) 58 L] 284118 | s 315,83349 | § 3,042,640.80
SECRETARIA (0) 2 ] 3,001.78) 5 12,864.76 | § 158,621.22
PERSONAL MATTO JALPA 1 ] 284198 | s 544541 |8 66,262.43
PERSONAL MANTENIMIENTO 1 ] 284108 | 5 544541 |8 66,252.43
PERSONAL DE APOYO (A) 1 ] 41277 | 5 9,02051 | § 109,856.08
INTENDENTE 1 1] 284118 | 5 544541 | § 86,252.43
ENCARGADO GENERAL DE MANTENIMIENTO 1 1] (T AT 8 16,075.00 | $ 195,860.24
VELADOR 2 L] 301388 8 12,01527 | § 157,135.76
142 ] AB3aoTTE | 8 094,088.07 | $ 12,094,738.16
L] a
M24-91111-1001-1323 GRATIFICACION FIN DE ARO L] g
PERSONAL BASE 142 ] . $ 1,326,460.78
s .
M24-31111-1001-1321 PRIMA VACACIONAL s .
PERSONAL DE BASE 142 $ - $ 198,017.61
k] .
§ .
; : /
[ 142 £ 46390776 | § ‘an4,080.07 | 17 10.619,008,52




MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINGON
INICIAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2023 [APLICA A PARTIR DEL 01 OE ENERO 2023, NOM 01 2023)

M24-31111-0116 Blstenta daF 6n de los
o Nifias, Nifios ¥ Adoloscantas (SIFIH8A)
M24-31111-0118-1131 BUELDO PERSONAL DE BASE
BECRETARIA EJECUTIVA 1 ] 636020 | $ 13,607.87 | $ 168,668.83
$ 13,007.87 | § 168,088.91
M24.31111-0116-1323 GRATIFIGACION FIN DE ARG
PERSONAL BASE 1 $ 10,143.43
M24-31111-0118-1321 PRIMA VACAGIONAL
PERSONAL DE BASE 1 $ 2,721.8
A 1 s 04781 [ 8 15.60757 | § 165.423.74
TOTAL 789 3 404613838 | § 836617129 | § 128 A24,767 47
PLANTILLA INICIAL 2023 $ 126,424,787 47
AUMENTOS 3 =
DISMINUCIONES i .
TOTAL $ 126,424, 76747
PLANTILLA INICIAL 2023 $ 120,024,767 47

-



